
 
 

 

 

 

All’Albo di istituto Ad 

Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-259 

Titolo: Docenti al Centro: Relazioni, Inclusione e Futuro 
CUP: G94D26001880007 

 

OGGETTO: Lettera di incarico per prestazione aggiuntiva - Coordinamento e direzione generale al 

Dirigente Scolastico (Project Manager) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni; VISTO il 

D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme sul procedimento amministrativo; VISTO il 

Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, 

Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di 

destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e non 

docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna 

delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, 

inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)– Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, a l fine di contribuire a qualificare, 

modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed 

educativo, è stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche 

statali delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente 

decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i 

docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale docente, 

secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026; 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VIII “A. VOLTA” 
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VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n. 67 del 17/12/2025; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 48 del 52/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso al 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 / all’inserimento dell’intervento nel PTOF; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 20/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso al 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “Docenti al Centro: Relazioni, 

Inclusione e Futuro”; 

VISTO il CUP G94D26001880007, generato secondo le istruzioni operative rese disponibili dal 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO l’atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. Prot. AOOGABMI. n. 

148735.11-06-2026, protocollo interno n. 14040 del 21/06/2026 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato a contribuire a qualificare, modernizzare e rendere più 

inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, è stanziato l’importo 

di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più 

sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce 

parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale 

educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato 

disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 21/06/2026, acquisito al protocollo dell’Istituzione 

scolastica n. n. 14041 del 21/06/2026;  

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo Statale VIII IC Volta di Padova risulta destinatario di un 

finanziamento complessivo autorizzato pari a € 18.180,00 per la realizzazione dei percorsi progettuali in 

oggetto; 

RILEVATA la necessità di assicurare adeguata informazione, comunicazione, sensibilizzazione e 

pubblicità in merito al finanziamento ricevuto, al ruolo dell’Unione Europea e alle finalità dei percorsi 

attivati;  

tutto ciò visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di 

una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art. l’art. 10 del D.I. n. 129/2018, competono al Dirigente Scolastico 

le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

RITENUTO che il dirigente scolastico, Dott.ssa Francesca Ingrosso, possiede le conoscenze e le 

competenze professionali necessarie per la realizzazione delle attività progettuali; 
VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.67 del 18/12/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q in merito agli incarichi delle 

figure uniche all’interno della scuola 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei 

costi Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA sono 

incarichi conferibili direttamente senza necessità di passare attraverso un avviso di selezione 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalità di incarico diretto senza 

necessità di selezione per il DS, in virtù della specificità del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati 

nel rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001 

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite al 

progetto in oggetto; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

CONSIDERATO che l’incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi” 

è un'attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 



DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei 

compiti istituzionali del Dirigente Scolastico; 

RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico di “coordinamento generale del progetto e direzione 

dei percorsi formativi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra; 

VISTA l’autorizzazione dell’USR Veneto prot. n. 19621/059 del 26/06/2026 e interno prot. n. 14787 del 

26/06/2026 ad assumere incarichi retribuiti nel progetto di cui all’oggetto; 
RILEVATA la necessità di individuare le figure cui affidare l’attività di Coordinamento e direzione del 
progetto; 
RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico attende a tale funzione; 
VISTO l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. così come successivamente integrato e modificato; 
VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006 

e l’art. 10 del CCNL- Area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e l’art. 26 del 

CCNL Area dirigenziale Istruzione e ricerca 2016-18 sottoscritto l’08 luglio 2019 

VISTO il decreto n. 15082 del 30/06/2026 di assunzione di incarico aggiuntivo quale Project Manager del 

progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-259; Titolo: Docenti al Centro: Relazioni, 

Inclusione e Futuro; CUP: G94D26001880007 
 

NOMINA 

 

se stessa, Francesca Ingrosso, nata a Taranto il 02/09/1974, quale Project Manager per la direzione e il 

coordinamento delle azioni del progetto specificato in oggetto. 

Il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata al 

31/12/2027. 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di complessive n. 50 ore eccedenti l’orario di 

servizio a carico dei COSTI INDIRETTI. Pertanto, a fronte dell’attività effettivamente svolta ed 

appositamente documentata, è previsto un compenso orario di € 33,18 omnicomprensivo (lordo Stato), 

per un totale lordo stato di € 1659. 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di 

riferimento del presente incarico. È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, 

anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento 

del progetto. 

Il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo on line e nella sezione Piano Estate del sito web della 
scuola. 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Francesca Ingrosso 
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 

norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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